ZAPYTANIE OFERTOWE
1. Przedmiot postepowania

Zapraszamy do sktadania ofert na realizacj¢ okresowych szkolen z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy (BHP) dla pracownikéw Zamawiajacego.

Szkolenia muszg by¢ realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zakonczone wydaniem stosownych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.

Program szkolen powinien by¢ dostosowany do specyfiki dziatalno$ci Zamawiajgcego i
uwzglednia¢ zagrozenia wystepujace podczas wykonywania prac budowlanych i
produkcyjnych, w szczego6lnos$ci:

e prace szczegdlnie niebezpieczne,

e prace na wysokosci,

e prace ziemne,

e prace montazowe i budowlano-remontowe,

o cksploatacje maszyn, urzadzen i elektronarzedzi,
e transport reczny 1 mechaniczny materiatéw,

e stosowanie srodkow ochrony indywidualne;j,

e zagrozenia pozarowe i wybuchowe,

e oceng¢ ryzyka zawodowego,

e organizacj¢ bezpiecznych stanowisk pracy,

e zagrozenia zwigzane z pracami wykonywanymi na

2. Zakres zamoOwienia
Pozycja 1
Szkolenie okresowe BHP dla 0sob kierujacych pracownikami
Jednostka miary: osoba
Forma szkolenia:
e seminarium,
e kurs,
o samoksztalcenie kierowane,

o szkolenie online zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



Zakres szkolenia: Program szkolenia powinien uwzglednia¢ obowigzki osob kierujacych
pracownikami, organizacj¢ bezpiecznej pracy, nadzor nad pracownikami, oceng ryzyka
zawodowego oraz organizacj¢ i nadzor nad pracami szczegdlnie niebezpiecznymi.

Pozycja 2
Szkolenie okresowe BHP dla pracownikow inzynieryjno-technicznych
Jednostka miary: osoba
Forma szkolenia:
e seminarium,
o Kkurs,
o samoksztalcenie kierowane,
e szkolenie online zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zakres szkolenia: Program powinien uwzglednia¢ specyfike pracy kadry inzynieryjno-
technicznej, organizacje¢ bezpiecznych procesow pracy, identyfikacje zagrozen, ocene ryzyka
zawodowego oraz nadzor nad pracami szczego6lnie niebezpiecznymi.

Pozycja 3
Szkolenie okresowe BHP dla pracowniko6w administracyjno-biurowych
Jednostka miary: osoba
Forma szkolenia:
e seminarium,
o kurs,
o samoksztalcenie kierowane,
o szkolenie online zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zakres szkolenia: Program powinien obejmowac zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem
pracy na stanowiskach administracyjno-biurowych, ergonomia stanowisk komputerowych,
postepowaniem w sytuacjach awaryjnych oraz podstawowymi zagrozeniami wystgpujacymi
w dziatalnosci spotki.

Pozycja 4

Szkolenie okresowe BHP dla pracownikow robotniczych



Jednostka miary: osoba
Forma szkolenia:
e wylacznie instruktaz realizowany stacjonarnie,

o szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone w siedzibie Zamawiajacego lub w lokalizacji
wskazanej przez Zamawiajacego.

Zakres szkolenia: Program szkolenia musi by¢ dostosowany do specyfiki wykonywanych
prac i obejmowac w szczegodlnosci:

e prace szczegolnie niebezpieczne,

e prace na wysokosci,

e prace budowlano-montazowe,

e prace ziemne,

e obstuge maszyn, urzadzen i elektronarzedzi,
e transport materiatow,

e zagrozenia pozarowe i wybuchowe,

o stosowanie §rodkéw ochrony indywidualne;j,

o zasady bezpiecznej pracy na hali spawania.

3. Wymagania wobec Wykonawcy

1. Wykonawca musi posiada¢ kwalifikacje 1 uprawnienia wymagane do prowadzenia
szkolen BHP zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ materialy szkoleniowe w formie papierowe;j
lub elektroniczne;.

3. Wykonawca zobowigzany jest do wydania uczestnikom stosownych za§wiadczen o
ukonczeniu szkolenia.

4. Program szkolen musi uwzglednia¢ specyfike dziatalno$ci Zamawiajacego oraz
charakter wykonywanych prac.

5. Szkolenia beda realizowane sukcesywnie na podstawie zgloszen Zamawiajacego w
okresie obowigzywania umowy.

4. Sposob kalkulacji ceny

Wykonawca powinien poda¢ cene jednostkowa netto za przeszkolenie jednej osoby dla kazdej
pozycji oddzielnie.



Cena powinna obejmowac wszelkie koszty zwigzane z realizacjag zamowienia, w
szczegblnosci:

e przygotowanie programu szkolenia,
o materiaty szkoleniowe,

e przeprowadzenie szkolenia,

e koszty dojazdu,

e wydanie zaswiadczen,

e pozostale koszty niezb¢dne do prawidlowej realizacji ustugi.

5. Termin realizacji

Szkolenia bgda realizowane sukcesywnie, zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem
Zamawiajacego, w okresie obowigzywania zawartej umowy.

6. Warunki udzialu w postepowaniu
Warunkiem udzialu w postepowaniu jest:
e zlozenie kompletnej oferty,
e posiadanie uprawnien do prowadzenia szkolen BHP,
o akceptacja wszystkich warunkéw postgpowania,
o akceptacja wzoru umowy stanowigcego zatacznik do postepowania,

e podpisanie umowy na warunkach okreslonych we wzorze umowy zatagczonym do
postgpowania.

7. Informacje dodatkowe

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ organizacji szkolen dla grup pracownikéw w
r6znych lokalizacjach realizowanych inwestycji.

Wszelkie szkolenia powinny by¢ przeprowadzane przez osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe.

Warunkiem udzielenia zamdwienia jest podpisanie umowy zgodnej ze wzorem umowy
stanowigcym zatgcznik do niniejszego postepowania. Ztozenie oferty jest rownoznaczne z
akceptacja zapisOw wzoru umowy.



